a) Obrigacgao de todos os participantes observarem a CCT base da precificagao;
b) Licitantes devem observar qual base de precificagcdo garantira conformidade e exequibilidade a Proposta de Precos;
¢) Vedagao de modificar a jornada de trabalho registrada na planilha base de precificagao da CAIXA;

d) Obrigacao das empresas enquadradas no regime tributario do Lucro Real, de apresentarem a média das aliquotas do PIS e COFINS dos ultimos 12
(doze) meses, as utilizando nas Planilhas de formacao de precos;

e) Obrigagao de apresentar a comprovagdo do enquadramento no RAT — Riscos Ambientais do Trabalho, aplicando o percentual correto na planilha de
precos;

f) Obrigacdo de apresentar o espelho do FapWeb — Fator Acidentario de Prevengdo — FAP com vigéncia para o ano de 2024, conforme Portaria
Interministerial MPS/MF N° 1, de 20 de setembro de 2023, sobre a disponibilidade do resultado do processamento do Fator Acidentario de Prevencgao
(FAP) em 2023. com viaéncia para o ano de 2024. aplicando o Fator na planilha de precos:

g) Preferencialmente apresentar a planilha de formacao de prego em formato excel editavel de modo a preservar as memorias de célculo para formagéao
de precos;

h) Sobre o aprovisionamento de verbas trabalhistas:

Os valores informados na Planilha de Composicao dos Custos e de Formacao dos Precos a titulo de provisdao para pagamento de encargos trabalhistas
relativos a férias e correspondente 1/3 de adicional de férias, 132 salario, adicional do FGTS nas rescisoes sem justa causa e, impactos sobre férias e
13° salario serdo glosados do faturamento mensal e depositados em conta caucado, de titularidade da Contratada, aberta em Agéncia da CAIXA,
exclusivamente para essa finalidade.

Observar a obrigatoriedade quanto aos percentuais incidentes sobre a remuneracao de cada categoria profissional, para 132 salario (8,33%), Férias
e 1/3 adicional (12,10%) e multa do FGTS (4%).

Conforme Decreto n® 9.507 de 21 de setembro de 2018, inserido no MN AD020 e, motivador de revisao da Minuta de Contrato para servigos continuos com
mao-de-obra dedicada, registramos:

Artigo 7°:

“E vedada a inclusdo de disposicées nos instrumentos convocatdrios que permitam:



| - a indexagdo de precos por indices gerais, nas hipoteses de alocagdo de mao de obra”;

Dessa forma, mediante o objeto ora instruido, o custo da mao de obra serd objeto de repactuacdo anual de precos.

» Conforme o Artigo 132 do Decreto acima citado, que trata de Reajuste, por ndoo existir indices oficiais setoriais para os insumos do objeto ora em
instrugcao, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE devera ser o estabelecido para reajuste dessa parte de pregos do contrato.

i) As células em laranja escuro devem ser preenchidas de acordo com legislagdo, CCT ou enquadramento tributario da empresa. As células em laranja claro



CA'\'A CAIXA ECONOMICA FEDERAL [ x]
A
CECPA - CN COMPRAS DATA. 22/01/2024

CUSTOS REFERENTES A SERVICOS DE POSTOS DE TRABALHO DE VIGIA 24 HORAS ININTERRUPTAS - unidades, eventos, ou iméveis sob gestéo e/ou responsabilidade da CAIXA ECONOMICA FEDERAL no estado do Rio de Janeiro

Dados referentes a licif

N° do Processo (X.XX.XXX.XXXXXX/XXXX-XX) XXXXXXXXXXXX/20XX-XX

Modalidade de Licitagéio n° (XX/AAAA) LCr® XXXX/20XX

Data / Hordrio XX /XX/20XX HH:MM
Data de Apresentagéio da Proposta (DD/MM/AAAA) XX /XX/20XX

UNIDADES CAIXA unidades, eventos, empreendimentos ou
iméveis sob aestdo e/ou resnonsabilidade da CAIXA

Local de Execugéio (Sede, Anexo | ou , PTM, PRM)
Unidade da Federagdo méveis sob gestdio e/ou responsabilidade da CAIXA ECONOMIC
CCT 1 - N° Registro e data base (MM/AAAA)

Vigancia Inicial Contrato 01/08/2024
Vigéncia Final Contrato 31/07/2025
Nomero de Meses de Execugéio Contratual 12
m Méo-de-obra X |
Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) POSTOS DE TRABALHO DE VIGIA 24 HORAS ININTERRUPTAS

Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)
Salério Minimo vigente no pais (em R$) 1.412,00

Piso Sindicato

DADOS ESTATISTICOS
MODULO 1 e 2.3: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO e BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

I IS o |
“ Divisor de Horas ((em horas) posto 8h 220,00
n Divisor de Horas (em horas) posto 12/36h 220,00
“ Divisor de Horas (em horas) posto 6h 180,00
“ Hora Normal (em minutos) 60,00
“ Hora Noturna (em minutos) 52,50
n Quantidade de horas noturnas consideradas pela CCT 7,00
Quantidade de horas noturnas consideradas pela CCT - posto 6h 6,00
“ Adicinal noturno (em %) 20,00
n Adicional de insalubridade (em %) 20,00
m Adicional de Periculosidade (em %) 30,00
n Hora Extra Normal (em %) 50,00
m Hora Extra Domingos e feriados (em %) 100,00
m Tempo de Intervalo para Refeigéo (em minutos) 30,00
m Desconto Remuneragdo Transporte (em %) 6,00
m Indice de natalidade 0,019700
m Dias Trabalhados 12 x 36 horas 115;211
Dias dteis do periodo (tabela ao lado exemplo para unidades, eventos, empreendimentos ou iméveis sob gestéo e/ou responsabilidade da CAIXA ECONOMICA FEDERAL no estado do Rio de Janeiro) 250,00



Dias Trabalhados padréo (ver calc dias dteis) 20,83
Dias do més 30,42
Domingos para o periodo (ver fablea dias dteis) 52,00
Média de domingos/feriados por més 4,33

Dias dteis do periodo (segunda a sabado) 302,00

Média dias Gteis do més (segunda a sabado) 2517

DU segunda a sébado e n° de Domingos (fds) no unidades,

entos ou iméveis sob gestdo e/ou responsabilidade da CAIXA EC . .
eventos, empreendimentos ou iméveis sob gestdo e/ou

De quinta-feira,
1 agosto, 2024

a quintaf 22 P a quinta-feira, O A P
31 julho, 2025 e . 31 julho, 2025 il
incluido, ha PR 17 AT
incluido, ha 5 s 7 9 incluido, ha : 5 6 7 8 9
¥ Dias. T A T ¥ Dias g5
1 i1 fa f1s e 12 P Pu Pu P
- i i
ER RN K] 2
5 5
2 P21 P28 f20 fao % | o7 a0
g 2 3[4 5 6 2 3 6
- - P -

CUSTOS POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

o Remunerag

bert h Intraj
. . N° de prof "Cobertura no Adicional de Adicional de Hora Noturna o G Remuneragéo do L
Tipo de Servico ¢ iclone . ¢ ! intervalista (carater
por posto intervalo Periculosidade | insalubridade Reduzida Posto o=
. < " Noturno indenizat
intrajornada
TR o - 12756 hres o I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Di
ﬂ Banefcios Monsals o Didios o ratfcagses de caéte indenizatéio -
IR 7 csvore (2 passagens) Dia ofl [ ]
— Auxilio-Refeigéio/Alimentago Didrio [ ]
— Coparticipagéo (em %) Mensal _
“ S Actorio b Thebele Mensal [ ]
A ;<o sociol Famitior Mensal [ ]

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

Seguro de Vida
Rofeigio] Alimentag| 528V Acidente de (inc. aux. Morte [~ Beneficio social Costa Basi Plano Odontolégico|Plano Odontolégicol o o Auxilio Creche Beneficios
LEE0 entag Trabalho funeral, etc.) esta Basica SINTTEL ane de saude SINTTEL Intervalista

SINTTEL

Auxilio-
. . N° de prof | Jornada Transporte Transporte uxifio:
Tipo de Servigo

porposto | (hrs) Empresa Empregado

Vigia - 12/36 horas - diurno 2 220,0

)

Vigia - 12/36 horas - noturno 2 220,0




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro x|

I :stos nciretos Geral
[ s [T

Tributos Federas - PIS
Tributos Federais - Cofins

Tributos Federais - ISS



MEDIA DE ENCARGOS TRABALHISTAS PARA SERVICOS FIXOS

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Legislacao Perc. (%) Legislacao

132 (Décimo Terceiro) Salario (VERBA APROVISIONADA) - CF art 72 inc XVl e CLT art 142.
A-  Calculo: 8,33% 8,33%
(112) x 100 = 8,33%

Férias e Adicional de Férias (VERBA APROVISIONADA) - CF art 72 inc XVIl e CLT art 142.
B- Calculo: 12,10% 12,10%
((1711) x 100 = 9,09% ) + (1/3)*(1/11) x 100 = 3,03% = 12,10%

Total do Submédulo 2.1 20,43% 20,43%
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuices Perc. (%) Legislacao Perc. (%) Legislacao

A - INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91 20,00% 20,00%
B - Salario Educagéo - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 2,50%
C - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n® 3.048/99, Lei 8.212/91 art. 22 inc | alineas "b" e "c" 2,00% 2,00%
D - SESC ou SESI - Decreto-Lei 9.853/1946 (Art. 3°) e Lei 8.036/1990 (Art. 30) 1,50% 1,50%
E - SENAI - SENAC - Decreto n.? 2.318/86 - Decreto-Lei n® 8621/46 1,00% 1,00%
F - SEBRAE - Art. 8, Lei n.2 8.029/90 alterado pela Lei n.2 8.154/90 0,60% 0,60%
G - INCRA - Lei n.? 7.787/89 e DL n.2 1.146/70 art 1° inciso |, CF — 88, Artigo 184, Artigo 150, Inciso | 0,20% 0,20%
H- FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 72, Ill, CF 8,00% 8,00%

Total do Submddulo 2.2 35,80% 35,80%
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 20,43%
Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre 13° salario, Férias e 1/3 Adicional de Férias 7,31%
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes 35,80%

TOTAL DO MODULO 2 63,54%

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Metodologias de célculo baseadas nos indices orientados pelo TCU, nos dados do IBGE, nos estudos de Instituicdes Publicas e, estdo em parametros que correspondem ao percentual

méaximo que a CAIXA deve pagar para cada item.
% da NT CISET
9
% do CJF NT 001/2013 002/2018
Aviso Prévio Indenizado - CF art 72 inc XXl e CLT art 487/491.

Base de Calculo: o o
CJT:  (1/(Periodo do Contrato)*5%) RAZ RAt
CISET: (1/(Periodo do Contrato)*5,55%)

Provisao para Rescisao

A-

_ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.04%
Base de Calculo: 8% sobre o Aviso Prévio Indenizado e e

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Artigo 18 da Lei n® 8.036 de 11 de maio de 1990
Base de Calculo o 3
CJT: (0,08 x 0,4 x 5% x (1 x (1/11) x (4/33))) ik 2l
CISET: (0,08 x 0,4 x 5,55% x (1 x (1/11) x (4/33)))

C-

Aviso-Prévio Trabalhado - CF art 72 inc XXl e CLT art 487.
D- Base de Calculo 1,94% 1,94%
CJT/CISET: Célculo: [(100% / 30) x 7)/(Periodo do Contrato)

_ Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0.69% 0.69%
Base de Calculo: Item 2.2 * Aviso-Prévio Trabalhado e e

_ Multa do FGTS sobre o Aviso-Prévio Trabalhado - Artigo 18 da Lei n® 8.036 de 11 de maio de 1990 0.06% 0.06%

F Base de Calculo (0,08 x 1,94% x 0,40)

Multa do FGTS - rescisao sem justa causa (40%) - 4%
G Conforme IN 05/2017 e Decreto 9.507/2018 - 4% de multa 4,00% 4,00%
estimando 100% do contingente demitido no encerramento do contrato, inclusive dos feiristas de 2° ao 52 ano



MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base em histdrico da empresa para determinado servico e referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao
de obra alocada na prestagdo do servigo.

; A . % da NT CISET
) 9
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % do CJF NT 001/2013 002/2018

_ Substituto na cobertura de Férias - Aprovisionado no médulo 2.1 e, liberado a partir do 13° més da vigéncia para cada 0.00% 0.00%
profissional escalado para gozar férias. R i

Substituto na cobertura de Auséncias Legais
CLT (Art. 131 inciso | e Art. 473 inciso | ao IX). Considerando 2,96 auséncia por ano
B-  Célculo: 0,82% 1,63%
(2,96/30) x (1/12) = 0,82%
(5,96/365 dias) = 1,63%

Substituto na cobertura de Licenca Paternidade
_ Art 72 XIX CF e §1° da CLT. Considerando que 1,5% dos trabalhadores tém filhos por ano 0.02% 0.02%
Célculo: y o
((5/30) /12) x 0,015 = 0,02% -

C

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho
CLT (Art. 131 inciso Ill e Art. 201 inciso I). Considerando ocorréncia para 0,78% dos profissionais por ano
D- Calculo: 0,03% 0,33%
((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.
[(15/30)/12] x 0,08 x 100 = 0,33%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

_ Calculo: o o
z (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%. e Blce

0,02x (4/12) /12 = 0,06%

. Subtotal do Submédulo 4.1 0,90% 2,04%

Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes
F Célculo: 0,32% 0,73%
(36,80%)*(0,91%) = 0,33% ou (36,80%)*(2,04%) = 0,75%

Total do Submédulo 4.1 1,22% 2,77%

O artigo 473 da CLT e os Acérdaos TCU n® 1.904/2007 e n® 1.753/2008 - Plenério abordam sobre auséncias legais.
Parametros: IBGE (5,96 dias/ano) - CCT (em regra séo 7 dias)
Contratos vigentes na Administragdo Publica e Contratos anteriores da CAIXA.

RESUMO DOS MODULOS 2 ao 4 - Encargos sobre a Mao de Obra % do CJF NT 001/2013 = doaol:/';;I;‘»ET
RESUMO DOS MODULOS 2 ao 4 - Encargos sobre a Mao de Obra

Médulo 2 63,540% 63,540%
Médulo 3 7,3300% 7,4000%
Médulo 4 1,2200% 2,7700%

Total dos Modulos 2,3 e 4 73,71%
m Média simples dos encargos sobre mao de obra



ENCARGOS TRABALHISTAS DA HORA EXTRA EM DIAS UTEIS

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Legislacao Perc. (%) Legislacao

132 (Décimo Terceiro) Salario (VERBA APROVISIONADA) - CF art 72 inc XVl e CLT art 142.
A-  Calculo: 8,33% 8,33%
(112) x 100 = 8,33%

Férias e Adicional de Férias (VERBA APROVISIONADA) - CF art 72 inc XVIl e CLT art 142.
B- Calculo: 12,10% 12,10%
((1/11) x 100 = 9,09% ) + (1/3)*(1/11) x 100 = 3,03% = 12,10%

Total do Submédulo 2.1 20,43% 20,43%
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes Perc. (%) Legislacao Perc. (%) Legislacao

A - INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91 20,00% 20,00%
B - Salario Educagéo - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 2,50%
C - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n® 3.048/99, Lei 8.212/91 art. 22 inc | alineas "b" e "c" 2,00% 2,00%
D - SESC ou SESI - Decreto-Lei 9.853/1946 (Art. 3°) e Lei 8.036/1990 (Art. 30) 1,50% 1,50%
E - SENAI - SENAC - Decreto n.? 2.318/86 - Decreto-Lei n® 8621/46 1,00% 1,00%
F - SEBRAE - Art. 8%, Lei n.2 8.029/90 alterado pela Lei n.2 8.154/90 0,60% 0,60%
G - INCRA - Lei n.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70 art 1° inciso I, CF — 88, Artigo 184, Artigo 150, Inciso | 0,20% 0,20%
H- FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 72, Ill, CF 8,00% 8,00%

Total do Submddulo 2.2 35,80% 35,80%
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 0,00% 20,43%
Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre 13° salario, Férias e 1/3 Adicional de Férias 0,00% 7,31%
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigoes 0,00% 35,80%

TOTAL DO MODULO 2 63,54%

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Metodologias de célculo baseadas nos indices orientados pelo TCU, nos dados do IBGE, nos estudos de Instituicdes Publicas e, estdo em parametros que correspondem ao percentual

méaximo que a CAIXA deve pagar para cada item.
% da NT CISET
9
% do CJF NT 001/2013 002/2018

Provisao para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado - CF art 72 inc XXl e CLT art 487/491.
Base de Célculo:

R CJT: (1/(Periodo do Contrato)*5%) Qe Qe
CISET: (1/(Periodo do Contrato)*5,55%)
_ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado o o
B Base de Calculo: 8% sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,08% 0.04%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Artigo 18 da Lei n® 8.036 de 11 de maio de 1990
c- Base de Célculo 0,19% 0.21%

CJT: (0,08 x 0,4 x 5% x (1 x (1/11) x (4/33)))
CISET: (0,08 x 0,4 x 5,55% x (1 x (1/11) x (4/33)))

Aviso-Prévio Trabalhado - CF art 72 inc XXl e CLT art 487.
D- Base de Célculo 1,94% 1,94%
CJT/CISET: Célculo: [(100% / 30) x 7)/(Periodo do Contrato)

_ Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado

o o
Base de Célculo: ltem 2.2 * Aviso-Prévio Trabalhado e e

E

_ Multa do FGTS sobre o Aviso-Prévio Trabalhado - Artigo 18 da Lei n® 8.036 de 11 de maio de 1990

o o
Base de Calculo (0,08 x 1,94% x 0,40) 0.06% 0.06%

F

Multa do FGTS - rescisdo sem justa causa (40%) - 4%
G Conforme IN 05/2017 e Decreto 9.507/2018 - 4% de multa 4,00% 4,00%
estimando 100% do contingente demitido no encerramento do contrato, inclusive dos feiristas de 2° ao 5° ano



MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base em histdrico da empresa para determinado servico e referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao
de obra alocada na prestagdo do servigo.

; A : % da NT CISET
) 9
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % do CJF NT 001/2013 002/2018

_ Substituto na cobertura de Férias - Aprovisionado no médulo 2.1 e, liberado a partir do 13° més da vigéncia para cada
profissional escalado para gozar férias.

Substituto na cobertura de Auséncias Legais
CLT (Art. 131 inciso | e Art. 473 inciso | ao IX). Considerando 2,96 auséncia por ano
B-  Calculo:
(2,96/30) x (1/12) = 0,82%
(5,96/365 dias) = 1,63%

ATENCAO:
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade
c- Art 72 XIX CF e §1° da CLT. Considerando que 1,5% dos trabalhadores tém filhos por ano NAO SE APROVISIONA AUSENCIAS LEGAIS NO
Célculo: CUSTO DE HORAS EXTRAS, PORQUE ELAS
((5/30) /12) x 0,015 = 0,02% - SOMENTE PODEM SER LABORADAS POR
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho PDREEEE':ESEEASS’ EESHE(.’)\IF-{I—ES SSPE:'EAM%?\J‘IF:ERDIIE%O
CLT (Art. 131 inciso Ill e Art. 201 inciso I). Considerando ocorréncia para 0,78% dos profissionais por ano g .
D- Calculo:
((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. PARA SERVICOS SOB DEMANDA QUANDO AS
[(15/30)/12] x 0,08 x 100 = 0,33% HORAS DE TRABALHO SAO QUITADAS PELA
’ ’ REALIZAGCAO DO SERVIGO TAMBEM NAO SE
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade APROVISIONA AUSENCIAS LEGAIS
g. Galeulo:

(0,0144 x 0,1 x 0,450 x 6/12) = 0,03%.
0,02 x (4/12) / 12 = 0,06%

. Subtotal do Submédulo 4.1

Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes
F Célculo:
(36,80%)*(0,91%) = 0,33% ou (36,80%)*(2,04%) = 0,75%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Célculo:
(0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%.
0,02 x (4/12) / 12 = 0,06%

RESUMO DOS MODULOS 2 ao 4 - Encargos sobre a Mao de Obra % do CJF NT 001/2013 = doaol:/;(ﬁlgET
RESUMO DOS MODULOS 2 ao 4 - Encargos sobre a Mao de Obra
Médulo 2 63,540% 63,540%
Médulo 3 7,3300% 7,4000%
Médulo 4 0,0000% 0,0000%

Total dos Modulos 2,3 e 4 70,87% 70,94%
m Média simples dos encargos sobre mao de obra



QUADROS RESUMO - SERVICOS DE POSTOS DE TRABALHO DE VIGIA 24 HORAS ININTERRUPTAS

QUADRO - RESUMO DO CUSTO - unidades, eventos,

di ou iméveis sob gestdo e/ou responsabilidade da CAIXA ECONOMICA FEDERAL no estado do Rio de Janeiro

Vigia - 12/36 horas - diurno

Mao de obra vinculada a a

Médulo 1 - Composicédo da Remuneragéo - Vigia - 12/36

Submédulo 2.3 - Transporte Empregado
Submédulo 2.3 - Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo

Submédulo 2.3 - Seguro Acidente de Trabalho

Submédulo 2.3 - Beneficio social Familiar
Submédulo 2.3 - Cesta Béasica

Submédulo 2.3 - Plano Odontolégico SEAC
Submédulo 2.3 - Plano Odontolégico SINTTEL
Submédulo 2.3 - Plano de Satde

Submédulo 2.3 - Auxilio Creche SINTTEL

Submédulo 2.3 - Beneficios Intervalista

O U U U U U U U U0 OO O >

Médulo 5 - Insumos Diversos (Uniformes - EPI - Crachd)

Subtotal Maode Obral 0,00 |

E  Modulo 6 - Custos Indiretos - CALCULADO 0%
E  Mbdulo 6 - Lucro - média elaborada pela CGU 0%

(valor por posto de trabalho)

horas - diurno

Médulo 2, 3 e 4 - Encargos Trabalhistas da Legislagao/estimativas

Submédulo 2.3 - Seguro de Vida (inc. aux. Morte funeral, etc.) SINTTEL

Soma de Lucro e Cl

E  Médulo 6 - Tributos - ISSQN % - (Apresentar ISSQN do local da Filial que atendera o contrato)

E  Mbdulo 6 - Tributos - PIS - aliquota do Lucro Real % - (A
E  Médulo 6 - Tributos - COFINS - aliquota do Lucro Real -

VALOR TOTAL POR EMPREGADO = Base aplicacao do Fator Tributario + total dos tributos [ o000 |

presentar média)
% - (Apresentar média)

Soma dos Tributos:

Fator Economicidade - Acérdao TCU n2 289/2018 - Plenario, de 21 de fevereiro de 2018

72.90%

POSTO VALOR MENSAL

Vigia - 12/36 horas - diurno

RESUMO VALOR DOS POSTOS POSTOS

Valor (R$)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

#DIV/0!

0,00

Resumo contra-prova

Base aplicagédo Cl

Base aplicagdo Lucro

Base aplicacao Fator T

0,00
0,00
0,00

Base aplicacdo Tributos “

1,000000
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

ISSQN
PIS
COFINS

Fator de Economicidade

#DIV/0!

Fator Tributo (Fator T)
Maximo PIS/COFINS
Verificar local ISS

PIS

COFINS

Custos Indiretos

Lucro

0,00
0,00
0,00
0,00



m QUADROS RESUMO - SERVICOS DE POSTOS DE TRABALHO DE VIGIA 24 HORAS ININTERRUPTAS

QUADRO - RESUMO DO CUSTO - unidades, eventos, emy di ou iméveis sob gestéo e/ou responsabilidade da CAIXA ECONOMICA FEDERAL no estado do Rio de Janeiro
Mao de obra vinculada a ca (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢édo da Remuneragéo - Vigia - 12/36 horas - noturno 0,00
B Médulo 2, 3 e 4 - Encargos Trabalhistas da Legislagao/estimativas 0,00
C  Submddulo 2.3 - Transporte Empregado 0,00
D Submédulo 2.3 - Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 0,00
D  Submddulo 2.3 - Seguro Acidente de Trabalho 0,00 Resumo contra-prova
D Submédulo 2.3 - Seguro de Vida (inc. aux. Morte funeral, etc.) SINTTEL 0,00 Base aplicagédo Cl 0,00
D  Submédulo 2.3 - Beneficio social Familiar 0,00 Base aplicagdo Lucro 0,00
D Submédulo 2.3 - Cesta Basica 0,00 Base aplicacao Fator T 0,00
D  Submédulo 2.3 - Plano Odontolégico SEAC 0,00 Base aplicaggo Tributos | 000 |
D Submédulo 2.3 - Plano Odontolégico SINTTEL 0,00
D  Submoédulo 2.3 - Plano de Satde 0,00 1,000000 Fator Tributo (Fator T)
D  Submoédulo 2.3 - Auxilio Creche SINTTEL 0,00 0,00% Maximo PIS/COFINS
D Submédulo 2.3 - Beneficios Intervalista 0,00 0,00% Verificar local ISS
D Médulo 5 - Insumos Diversos (Uniformes - EPI - Crachd) 0,00 0,00% PIS
E Maddulo 6 - Custos Indiretos - CALCULADO 0% 0,00 0,00% Custos Indiretos
E Médulo 6 - Lucro - média elaborada pela CGU 0% 0,00 0,00% Lucro
Soma de Lucro e Cl 0,00
E  Médulo 6 - Tributos - ISSQN % - (Apresentar ISSQN do local da Filial que atendera o contrato) 0,00 ISSQN 0,00
E  Médulo 6 - Tributos - PIS - aliquota do Lucro Real % - (Apresentar média) 0,00 PIS 0,00
E  Médulo 6 - Tributos - COFINS - aliquota do Lucro Real - % - (Apresentar média) 0,00 COFINS 0,00
Soma dos Tributos: 0,00 0,00
| VALOR TOTAL POR ENPREGADO = Base alcasodo Fator Trbutrio+ otados rbutos | 000 |
Fator Economicidade - Acordao TCU n° 289/2018 - Plenario, de 21 de fevereiro de 2018 #DIV/0!

72.90%

RESUMO VALOR DOS POSTOS POSTOS

POSTO VALOR MENSAL Fator de Economicidade

Vigia - 12/36 horas - noturno 0,00 #DIV/0!



FPLANILHA DE CUS10US 101AIS DU CUNIRAIOU - unigaaes, eventos, empreenaimentos ou Iimovels Sob gestao e/ou responsablilidade da CAIXA ECUONUMICA FEDEHAL ho
estado do Rio de .Janeirn

SERVICOS DE VIGIA - RIO DE JANEIRO

PREQO MAXIMO ADMITIDO
Ne¢ DE
POSTO MENSAL

12 Vigia - 12/36 horas - diurno 2 0,00 0,00
13 Vigia - 12/36 horas - noturno 2 més 0,00 0,00

PRECO SERVICOS DE VIGIA - RIO DE JANEIRO - [ o0 |

POSTO "E": Posto vigias 24 horas ininterruptas (4 profissionais) 0,00

Estimativa mensal de 45 postos 24h

TOTAL SERVICOS DE VIGIA - POSTOS 24 horas ininterruptas (4 profissionais) SOB DEMANDA IR 7 R L o “

Anexo Ill - Modelo Planilha Composigao Custos



TABELA DE MATERIAIS

DESCRICAO DOS MATERIAL, EQUIPAMENTOS E INSUMOS - DE POSTOS DE Vida util (em

ITENS NOME DO MATERIAL DE APOIO
meses)

TRABALHO DE VIGIA 24 HORAS ININTERRUPTAS RRECOLNIARIO NALORESTIMADO

1 Livro de ocorréncias UN _ 0,00
2 Armério de aco UN 96 _ 0,00
3 Rédio transmissor UN 30 _ 0,00
4 Sistema eletrénico de ronda UN 30 _ 0,00
5 Lanterna recarregavel UN 12 _ 0,00
6 Telefonia mével UN 12 _ 0,00

Volumetria estimada com base nas premissas para 12 meses em todas as Edificacées

Verificar local ISS 0,00% Base aplicagao Cl 0,00
PIS 0,00% Base aplicagao Lucro 0,00
Custos Indiretos 0,00% “
Lucro 0,00%
| VALORMENSALDOSMATERAS 000
E Médulo 6 - Custos Indiretos - CALCULADO 0,85% 0,00
E Mbdulo 6 - Lucro - média elaborada pela CGU 0% 0,00
S somadeluwroeCl 00
E Médulo 6 - Tributos - ISSQN % - (Apresentar ISSQN do local da Filial que atenderé o contrato) 0,00 ISSQN 0,00
E Médulo 6 - Tributos - PIS - aliquota do Lucro Real % - (Apresentar média) 0,00 PIS 0,00
E Médulo 6 - Tributos - COFINS - aliquota do Lucro Real - % - (Apresentar média) 0,00 COFINS 0,00

VALOR TOTAL MENSAL DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | o000 |

VALOR TOTAL GLOBAL DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - 12 - MESES | o000 |

Anexo Il - Modelo Planilha Composigdo Custos



TABELA UNIFORMES

RESUMO UNIFORMES VALOR VT RJ

VALOR
RE® MENSAL

ilheteunico.com.br/tarif:

metro/

Vigia - 12/36 horas - diurno 0,00 Uniforme intervalista 0,00
Vigia - 12/36 horas - noturno 0,00

PLANILHA DE CUSTOS COM UNIFORMES E CRACHA - ANUAL - VIGIA

(ACED MG Quantidade de pecas Gl
pesquisado peg Quantidade de pecas Total de

Unitario LM Do anual Uniformes
Kit semestral

Descricdo

(GE)) (G

Calga comprida - 2 3 R$ 0,00
Camisa Manga comprida - 3 3 R$ 0,00
Sapato . 1 3 R$ 0,00

Cinto de nylon - 1 2 R$ 0,00
Japona - 1 1 R$ 0,00

Capa de nylon - 1 2 R$ 0,00
Cracha de identificagdo - 1 2 R$ 0,00

Custo anual R$ 0,00

Custo mensal R$ 0,00



RESUMO_CONTINGENCIAMENTO

QUADRO - RESUMO DO CONTINGENCIAMENTO - POSTOS FIXOS DE POSTOS DE TRABALHO DE VIGIA 24 HORAS ININTERRUPTAS - unidad 7 P! di tos ou iméveis sob gestdo e/ou responsabilidade da CAIXA ECONOMICA FEDERAL no estado
do Rio de Janeiro

SERVICOS DE VIGILANCIA E ASPP - ESTADO REMUNERACAO “ Férias e 1/3 Encargos sobre 13° Multa FGTS TOTAL
¢ DO AC : VALOR UNITARIO - ¢ 9 Férias e 1/3 TOTAL POR POSTO| N° DE POSTOS
8,33% 2,98% 4,33% 4,00%

12 Vigia - 12/36 horas - diurno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 0,00

CONTINGENCIAR

13 Vigia - 12/36 horas - noturno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 0,00

TOTAL A CONTINGENCIAR PARA OS POSTOS FIXOS ““

Pagina 1 de 1



TOTAL 2024

Més/vig. Competéncia Valor Mensal
1 ago-24 R$ -
2 set-24 R$ -
3 out-24 R$ -
4 nov-24 R$ -
5 dez-24 R$ -
6 jan-25 R$ -
7 fev-25 R$ -
8 mar-25 R$ -
9 abr-25 R$ -
10 mai-25 R$ -
11 jun-25 R$ -
12 jul-25 R$ -

TOTAL 2025

TOTAL GLOBAL

Assinado de f digital
ALESSANDRA HELENA 1 e5an0ma HeLena 8RiTo e

MIRANDA DINIZ:61995533491
Dados: 2024.03.19 12:41:00
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